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YiGITOGLU KiMYA A.S.
KVKK VERIi SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. AMACI

Is Bu politikanin amaci; “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun” ve “Kigisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Ybénetmelik”in gereqi
kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin yukamlulUklerin ve Yonetmelik'te belirtilen
sair yukumlalUklerin yerine getiriimesi icin Yigitoglu Kimya A.S.(Sirket) genelinde
uygulanacak kurallar ile rol ve sorumluluklari belirlemektir.

2.KAPSAMI

Politika, Sirket nezdinde tutulan, Kanun ile tanimlanan kigisel verileri ve 6zel nitelikli kigisel
verileri, tim Sirket ¢calisanlarini, yoneticilerini, danismanlarini ve kisisel veri paylasimi s6z
konusu olan tum durumlarda istiraklerini, dis hizmeti saglayicilarini ve Sirket’in sair hukuki
iliskiye girdigi gercek ve tuzel kisileri kapsamaktadir. Politika Kanun’da belirtildigi sekilde,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla verilerin islendigi sistemlerde yer alan kisisel verileri
kapsamaktadir. Politikada aksi belirtiimedikge kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler
birlikte “Kisisel Veriler’ olarak adlandirilacaktir.

3.TANIMLAR
e Alici Grup :Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek ve
tuzel kisi kategorisi
e Acik Riza :Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgur
iradeyle aciklanan riza
e imha :Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini

e Periyodik imha  :Kanunda vyer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemini ifade eder

o Kayit ortami :Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan her
tarlh sistem

e Kanun :6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e Yonetmelik :Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Ydénetmelik

e Sicil ‘Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan
veri sorumlulari sicilini ifade eder.

e Kurul :Kigisel Verileri Koruma Kurulu

e Veri kayit sistemi :Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.
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Elektronik Ortam :Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturabildigi
okunabildigi, degistirebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan

Ortam :Elektronik ortamlarin diginda kalan tum vyazili, basil,
gorsel vb. diger ortamlar

Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi
Politikasi : Veri sorumlularinin, kKigisel verilerin islendikleri amag igin
gerekli olan azami sureyi belirleme iglemi ile silme, yok etme
ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari
politikadir.
Kigisel Veri
isleme Envanteri : Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak gerceklestir-
mekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel
verileri igleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu
ve veri konusu kigi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi dngorulen kigisel verileri ve
veri guvenligine iligkin alnan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanterdir.
Anonim Hale
Getirme . Kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi, higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
Kisisel Verilerin
Silinmesi - Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,
Kigisel Verilerin
Yok Edilmesi . Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemini

4. KiSILER VERiI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI iLE DUZENLENEN KAYIT
ORTAMLARI

4.1. Elektronik Ortamlar

e Gulvenlik Kamerasi

e Personel Devam Kontrol Sistemi

e Exchange server

e DC server

e DC2 server ( Fileserver)

e Application Server ( Logo , Logo IK , Meyer , E-tahsilat)
e Eba Server

e Eba Test

e Sql Server
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4.2. Elektronik Olmayan Ortamlar

e Birim Dolaplari
o Arsiv
e Server Odasi

5.KISISEL VERILERIN SAKLAMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN
HUKUKI ,TEKNIK YA DA DIGER SEBEPLER

Sirketimizde faaliyetlerimiz cergevesinde islenen Kkisisel veriler, ilgili mevzuatlarda
ongorulen sure kadar muhafaza edilir ve saklama sureleri kadar saklanir. Yigitoglu Kimya,
hizmet ve urinl sunmak, musteri hizmetleri saglamak, musteri ihtiyaglarini daha iyi
anlamak, musteri iligkilerini gelistirmek, e-posta, telefon veya posta yoluyla 6zel teklifler
sunmak, urdn ve hizmetlerimizin pazarlamasini yapmak, gecerli yasal sureclere uymak ve
yasal haklarimizi takip etmek; ise alim sureclerini yonetmek; Yigitoglu Kimya personel ile
arasindaki is akdi kapsaminda yukumlalUklerini yerine getirmek igin kisisel verileri isler ve
saklar.

Yonetmelik uyarinca, agagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Yigitoglu
Kimya tarafindan re ’sen veya talep tzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

¢ Kisisel verilerin iglenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hakUmlerinin degistiriimesi ,

o Kigsisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi,

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kigisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi.

¢ Kisisel verileri igslemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde,
ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e llgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari gergevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iligkin
yaptid1 basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri Sorumlusu 'nun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da éngortlen sure igcinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

6.KiSISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI
OLARAK iSLENMESINi VE ERISILMESININ ONLENMESI iGiN ALINMIS TEKNIK VE
iDARI TEDBIRLER

6.1.Teknik Tedbirler

e Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
e Ag yoluyla veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.
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o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki givenlik
onlemleri alinmaktadir.

¢ Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar.

e Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur

e Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

o Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir gsekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

¢ Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kigisel verilerin glvenligi de
saglanmaktadir.

o Kullanicl hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

e Kurumiigi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmaktadir

e Log kayitlari kullanici mtdahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmigtir.

e Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her turlu dijital ortam,
bilgi glivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik
yontemler ile korunur.

e Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Duzenli olarak ve ihtiyag olustugunda sizma testi uygulanarak sistem zafiyetlerinin
kontrolinu saglar.

e Siber guvenlik dnlemleri alinmig olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

o Sifreleme yapilmaktadir.

e Veriigleyen hizmet saglayicilarinin veri glvenligi konusunda belli araliklara denetimi
saglanmaktadir.

e Veri kaybi onleme yazilimlari kullaniimaktadir.

6.2. idari Tedbirler

e Calisanlar icin veri gtivenligi hikimleri iceren disiplin dlizenlemeleri mevcuttur.

e Calhsanlar icin veri guvenligi konusunda belirli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapiimaktadir.

e Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmigtir.

e llgili kisileri Aydinlatma YUkimlUluga yerine getirilmektedir.

e Calisanlar ile kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glvenligi kapsaminda
gizlilik taahhutnameleri imzalanmistir.
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o Kigisel verilerin paylasildigi kisiler ile kigisel verilerin korunmasi ve veri glvenligini de
iceren sozlesmeler imzalanmaktadir.

 islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

o Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler igin ekstra guvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

o Kigisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

o Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

o Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltilmaktadir.

o Kisisel veri envanteri hazirlanmistir.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve/veya yaptiriimaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yonelik protokol ve prosediirler mevcuttur

7.Ki$iS_EL VE_RiLERiN SILINMESI,YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRMESI
TEKNIKLERI

7.1. Kigisel Verilerin Silinmesi

e Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

e Elektronik/Dijital Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren stire sona erenler, veritabani yoneticisi
haric diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

e Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan Kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler igin evrak arsivinden sorumiu
birim yoneticisi hari¢ diger c¢alisanlar igin higbir sekilde erigiiemez ve tekrar
kullanilamaz  hale  getirilir. ~ Ayrica, Uzeri  okunamayacak  sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

e Tasinabilir Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama
ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sure sona erenler,
sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glvenli ortamlarda saklanir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

e Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler, kagit kirpoma makinelerinde
geri dondurtlemeyecek sekilde yok edilir.

e Elektronik/Dijital Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Tamamen veya kismen
otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken;
ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek
bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.
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7.3.Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme

o Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getiriimesini ifade eder. Sirket, hukuka uygun olarak islenen Kkisisel verilerin
islenmesini  gerektiren  sebepler ortadan kalktiginda  kisisel  verileri
anonimlestirebilmektedir.

e Maskeleme (Masking) : Veri maskeleme, kisisel verinin temel belirleyici bilgisini
veri seti icerisinden c¢ikartilarak kigisel verinin anonim hale getiriimesi yontemidir.
Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No, ad, soyad
vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kigisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale
geldigi bir veri setine donusturulmesi.

e Toplulagtirma (Aggregation):Veri toplulagtirma yontemi ile bircok veri
toplulagtiriimakta ve kigisel veriler herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimektedir. Ornek: Musterilerin dogum yillarini tek tek géstermeksizin x yilinda
dogan 100 musteri bulundugunun ortaya konulmasi.

e Veri Turetme (Data Derivation): Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden
daha genel bir icerik olusturulmakta ve Kkigisel verinin herhangi bir Kkigiyle
iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi saglanmaktadir.
Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen
sehrin belirtiimesi.

e Veri Karma (Data Shuffling, Permutation): Veri karma yontemi ile kisisel veri seti
icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi
saglanmaktadir. Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek sesler ile veri sahibi
kisinin iligkilendirilemeyecek veya taninamayacak hale getiriimesi.

e Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve Ust sinir kodlamasi yéntemi ile ®nceden
tanimlanmis kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir olgut
belirlenerek birlestiriimesiyle anonim hale getiriimektedir.

8.KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iIMHA SURECLERINDE YER ALAN UNVAN,
BiRIM VE GOREV TANIMLARI

BILGI ISLEM Sertan SAHIN Tiim bilgi islem siirecini yonetir
INSAN KAYNAKLARI Hande CELIK Tdm personel Sureglerini yonetir
HUKUK Erman YAZGAN Tdm hukuki islem sireglerini ydnetir

9.POLITIKA iLE YONETILEN KiSi GRUPLARI
e Beyaz Yaka Calisanlar

Yigitoglu Kimya binyesinde is iligkisi ile galisan beyaz yaka ¢alisan verileri Yigitoglu
Kimya tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde iglenebilir.

e Mavi Yaka Galisanlar

Yigitoglu Kimya blnyesinde is iligkisi ile ¢alisan mavi yaka ¢alisan verileri Yigitoglu
Kimya tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

e Calisan Adaylari/ise Bagvuranlar
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Yigitoglu Kimya’ya herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini Yigitoglu Kimya’nin incelemesine agmis olan gergek kisilerin verileri
Yigitoglu Kimya tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Sirket Yetkilileri/Temsilcileri

Yigitoglu Kimya’nin sirket yetkilisi ve temsilcilerinin kigisel verileri Yigitoglu Kimya
tarafindan igbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

Miisteriler

Yigitoglu Kimya ile ticari satis islemi gergeklestirilen musterilerin ve Yigitoglu Kimya
ile bir tUketici olarak muhatap olan her turlt gergek kisilerin kigisel verileri, Yigitoglu
Kimya tarafindan isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

is Ortaklari/Saglayicilar

Yigitoglu Kimya’nin her turla is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlar, (tedarikgi, is
ortadi, bayiler gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) bunlarin ¢calisanlari ve yetkilileri
dahil olmak Uzere, gergek kisilerin verileri isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde
islenebilir.

Potansiyel Musteriler

Yigitoglu Kimya’nin ticari anlamda veya tlketici sifatiyla potansiyel musterisi olan
her turlt gercek kisinin kisisel verileri, isbu Politika’da belirtilen sartlar dahilinde

islenebilir.

o Ziyaretgiler

Yigitoglu Kimya’'nin fabrika veya sirket merkezine ziyaretgi sifatiyla gelen
gercek kisilerin kisisel verileri isbu Politika'da belirtilen sartlar dahilinde islenebilir.

10.SAKLAMA VE iMHA GOSTEREN TABLO

¥ SAKLAMA . .. .
SUREC SURESI IMHA SURESI
insan Kaynaklari Streglerinin Sozlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
Yirdtilmesi (Ozlik Dosyasi Kayitlari) | suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha slresinde
Calisan Aday Ise bagvuru | Saklama Siresinin Bitimini takip eden
s y stresi+ 1yil | ilk periyodik imha siiresinde
Hukuki islem Sozlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
$ suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha suresinde
Sézlesme Sozlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
$ suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha slresinde
Gérsel ve Isitsel Kayitlar 1Ay .Sak'a".’a S_u resinin B_.|t|m|.n| takip eden
ilk periyodik imha slresinde
Fiziksel Ortam Giivenligi 1 Ay Saklama Syrgsmm B"I’[Imllnl takip eden
ilk periyodik imha slresinde
Sozlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
E-Posta Kayitlar siiresi+ 10 yil | ilk periyodik imha siiresinde
. Ticari faaliyet | Saklama Suresinin Bitimini takip eden
E-Arsiv ve E-Fatura Kayitlari siresi+10 yil | ilk periyodik imha siiresinde
Fiziki Fatura ve Sevk Irsaliyesi TIPaI‘I _faahyet _Saklama Syrgsmm B"Itlml.nl takip eden
suresi+10 yil | ilk periyodik imha siresinde

Yurdrlik : 26.12.2019 Revizyon Tarihi : 22.06.2022




yigitoglu

Saklama Suresinin Bitimini takip eden

Zlyaretgi Kaya LAy ilk periyodik imha slresinde
Personel Devam Kontrol Sistemi "Soz!e§me .Sak'a”.‘a Syrgsmm B..'t'm'.n' takip eden
suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha suresinde
; o e . Soézlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
s Saglgi Gavenligi Uygulamalar suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha slresinde
Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik Sozlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
Tedbirleri suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha slresinde
Donanima ve Yazilama Erisim Sozlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
Stiregleri suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha siiresinde
. . Soézlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
Log Kayit Takip Sistemleri suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha slresinde
. P Ticari faaliyet | Saklama Suresinin Bitimini takip eden
Cari Agilig/Masteri Bilgi Formlari suresi+10 yil | ilk periyodik imha siresinde
N o Soézlesme Saklama Suresinin Bitimini takip eden
Saglik Bilgileri suresi+ 10 yil | ilk periyodik imha slresinde
: ihale Bitimi+10 | Saklama Siresinin Bitimini takip eden
Ihale Dosyasi . T .
yil ilk periyodik imha slresinde
Ticari faaliyet | Saklama Siresinin Bitimini takip
BA/BS ve Mutabakat Formu stresi+10 yil | eden ilk periyodik imha siresinde
. Ticari faaliyet | Saklama Siresinin Bitimini takip eden
Finans Kayitlari suresi+10 yil | ilk periyodik imha slresinde

11.PERiIYODIK iMHA SURELERI

11.1. Sirket saklama suresi dolan kisisel verileri saklama suresinin doldugu tarihten
itibaren ilk periyodik imha i¢erisinde imha eder.

11.2. Sirket; Kkisisel

verileri

siime, yok etme veya anonim hale getirme
yukumluligunan ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kigisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

11.3. Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman arahdi veri sorumlusu tarafindan
kisisel veri saklama ve imha politikasina, prosedurlere ve sirketin is akisina uygun olarak
belirlenir. Bu slre her halde alti ay1 gegemez. Sirket Haziran ve Aralik aylarinda periyodik

imha islemi gerceklestirir.

12.POLITAKININ YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili k&git) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir

13.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢c duyuldukga gozden gegcirilir ve gerekli olan bolumler guncellenir.
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14.POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yurarlige girmis kabul edilir.
Yururlukten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’'nin i1slak imzali eski ntshalari

Yonetim Kurulu Karari ile iptal edilir.
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